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وليس من يعلم كمن لا يعلم،
قليل من العلم يبارك الله فيه خير من كثير لا يبارك الله فيه،

والبركة في العمل.

الملك المؤسس 

عبد العزيز بن عبد الرحمن آل سعود
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خادم الحرمين الشريفين

الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود

إن التعليــم فــي الســعودية هــو الركيــزة الأساســية التــي نحقــق بهــا تطلعــات 
شــعبنا نحــو التقــدم والرقــي فــي العلــوم والمعــارف.

ولي العهد، نائب رئيس مجلس الوزراء، وزير الدفاع 

الأمير محمــــد بن سلمــــان آل سعــود       

ــروة مهمــا بلغــت، شــعب طمــوح معظمــه  ــا الأولــى التــي لا تعادلهــا ث ثروتن
ــا وضمــان مســتقبلها بعــون اللــه. مــن الشــباب، هــو فخــر بلادن
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       ذلك من خلال إعداد مناهج تعليمية متطورة تركز على المهارات الأساســية بالإضافة 
إلى تطوير المواهب وبناء الشخصية، وسنعزز دور المعلّم ونرفع تأهيله، وسنتابع مستوى 
التقــدم فــي هــذا الجانــب، وننشــر نتائــج المؤشــرات التــي تقيــس مســتوى مخرجــات التعليــم 
بشــكل ســنوي، كمــا ســنعمل مــع المتخصصيــن لضمــان مواءمــة مخرجــات التعليــم العالــي 
مــع متطلبــات ســوق العمــل، وســنعقد الشــراكات مــع الجهــات التــي توفــر فــرص التدريــب 
للخريجيــن محليــاً ودوليــاً، وننشــئ المنصــات التــي تعنــى بالمــوارد البشــرية فــي القطاعــات 
المختلفــة مــن أجــل تعزيــز فــرص التدريــب والتأهيــل. وســنعمل كذلــك علــى تطويــر المعاييــر 
الوظيفيــة الخاصــة بــكل مســار تعليمــي. ومــن أجــل متابعــة مخرجــات التعليــم وتقويمهــا 
وتحســينها، ســنقوم بإنشــاء قاعــدة بيانــات شــاملة لرصــد المســيرة الدراســية للطــاّب بــدءاً 

مــن مراحــل التعليــم المبكــرة إلــى المراحــل المتقدمــة.

        »فــي التعليــم والتدريــب وتزويــد أبنائنــا بالمعــارف والمهــارات اللازمــة لوظائــف المســتقبل. 
وســيكون هدفنــا أن يحصــل كل طفــل ســعودي - أينمــا كان - علــى فــرص التعليــم الجيــد وفــق 
خيــارات متنوعــة، وســيكون تركيزنــا أكبــر علــى مراحــل التعليــم المبكّــر، وعلــى تأهيــل المدرســين 

والقيــادات التربويــة وتدريبهــم وتطويــر المناهــج الدراســية«. 

        »كمــا ســنعزز جهودنــا فــي مواءمــة مخرجــات المنظومــة التعليميــة مــع احتياجــات ســوق 
العمــل«، »وسنؤســس مجالــس مهنيــة خاصــة بــكل قطــاع تنمــوي تعنــى بتحديــد مــا يحتاجــه مــن 

المهــارات والمعــارف، وسنتوســع فــي التدريــب المهنــي لدفــع عجلــة التنميــة الاقتصاديــة«.

سنحقـــــــــق

سنواصل الاستثمار          إلــى ســد الفجــوة بيــن مخرجــات التعليــم العالــي ومتطلبــات ســوق العمــل، وتطويــر التعليــم 
العــام وتوجيــه الطــاب نحــو الخيــارات الوظيفيــة والمهنيــة المناســبة، وإتاحــة الفرصــة لإعــادة 

ــة. ــة فــي التنقــل بيــن مختلــف المســارات التعليمي تأهيلهــم والمرون

          إلــى أن تصبــح خمــس جامعــات ســعودية علــى الأقــل مــن أفضــل )200( جامعــة دوليــة بحلــول 
عــام )1452هـــ – 2030م(. وســيتمكن طلابنــا مــن إحــراز نتائــج متقدّمــة مقارنــة بمتوســط النتائــج 

الدوليــة والحصــول علــى تصنيــف متقــدّم فــي المؤشــرات العالميــة للتحصيــل التعليمــي.

سنسعــــــى

التعـلـيـــم فــي

سنهـــــــــدف
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المؤسســة  قبــل  مــن  2013م  عــام  التميّــز  كليــات  شــركة  أنشــئت 
العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي وشــركة تكامــل لخدمــات الأعمــال 
القابضــة، بهــدف تطويــر التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية لتمكيــن الكــوادر الوطنيــة مــن خــال مجموعــة مــن البرامــج 
والحلــول التدريبيــة المتميّــزة فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي والتــي 
تقــدم بأعلــى معاييــر الجــودة لســد احتياجــات ومتطلبــات كافــة قطاعــات 

ســوق العمــل الســعودي.

تتوافــق خدمــات وبرامــج شــركة كليــات التميّــز مــع رؤيــة المملكــة 
2030، وذلــك بتوفيــر حلــول تعليميــة وتدريبيــة شــاملة تنطلــق مــن أفضل 
الممارســات العالميــة فــي المجــال التقنــي والمهنــي والتدريــب التطبيقي 
ــن العــام  ــن القطاعي ــاء شــراكات بي علــى مســتوى المملكــة مــن خــال بن

والخــاص فــي مجــال التعليــم والتدريــب.

البداية

التوافق مع الرؤية

مقــدمة عــن شركـــة كليات التميّز
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نســعى لتمكيــن ورفــع كفــاءة الكــوادر الوطنيــة مــن خــال تقديــم حلــول تدريبيــة 
تقنيــة وفــق أفضــل الممارســات بمــا يضمــن التوافــق مــع احتياجــات ســوق العمــل مــن 

القطاعــات المختلفــة.

أن نكون الاختيار الأول في المملكة لتطوير وتنفيذ الحلول التدريبية التقنية والمهنية.

الرسالــــة

الرؤيــــــــة

القيــــــــــم

العمل بشغفتحمل المسئوليةالتركيز على العميل

الرسالــة - الرؤيــة - القيـــم
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يســرني نيابــة عــن أعضــاء مجلــس الإدارة أن أقــدم لكم التقرير الســنوي 
2021م لشــركة كليــات التميّــز، والــذي يتضمــن أبــرز مــا تــم إنجــازه خــال هــذا 
العــام الحافــل بالتطلعــات والإنجــازات والتــي تتماشــى مــع مــا تحقــق فــي 
المملكــة مــن قفــزات تنمويــة ومشــاريع حضاريــة عملاقــة جعلــت المملكــة 

فــي طليعــة دول العالــم ومحــط أنظارهــا.    

أن رؤيــة المملكــة 2030 التــي أطلقهــا ســمو ســيدي ولــي العهــد 
الأميــر محمــد بــن ســلمان والتــي تضمنــت طموحــات كبيــرة فــي مجــالات 
التعليــم والتدريــب تســتهدف ســد الفجــوة بيــن مخرجــات التعليــم العالــي 
ــه الطــاب نحــو  ــر التعليــم العــام وتوجي ــات ســوق العمــل، وتطوي ومتطلب
ــك إتاحــة الفرصــة لإعــادة  ــة المناســبة، وكذل ــة والمهني ــارات الوظيفي الخي

تأهيلهــم والمرونــة فــي التنقــل بيــن مختلــف المســارات التعليميــة.

التدريــب التقنــي والمهنــي فــي المملكــة وبتوجيهــات حكومــة خــادم 
الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن شــهد قفــزات تنمويــة 
كبــرى وســاهم فــي تنميــة القــوى البشــرية الوطنيــة وخلــق آلاف الفــرص 
مــن  العديــد  فــي  الغالــي  وطننــا  فــي  والشــابات  للشــباب  الوظيفيــة 
العمــل، فضــا عــن مســاهمته فــي  التــي تحتاجهــا أســواق  التخصصــات 

التقليــل مــن البطالــة وفــي الحــد مــن الفقــر.

فــي  مميــزة  نتائــج  خــال مســيرتها  التميّــز  كليــات  شــركة  وحققــت 
مجــالات عملهــا مــع شــركائها فــي القطاعيــن العــام والخــاص حيــث تعمــل 
الشــركة علــى إعــادة اكتشــاف ثــروات المملكــة البشــرية وصقلهــا وتنميتهــا 
مــن خــال تمكيــن الكــوادر الوطنيــة مــن المهــارات المطلوبــة للمســتقبل، 
ــلّ اهتمامهــا علــى ابتــكار حلــولٍ تعليميــة  ــز( جُ وركــزت شــركة )كليــات التميّ

ــر الجــودة. ــة تقدمهــا بأعلــى معايي وتدريبي

وتســعى الشــركة لســد حاجــة الســوق المتزايــدة مــن الكــوادر الوطنيــة 
المميــزة خاصــة فــي المجــالات التقنيــة والفنيــة لتحقيــق تطلعــات رؤيــة 
المملكــة 2030 بحشــد الخبــرات المحليــة والدوليــة وعبــر تصميــم رحلــة 
متكاملــة تبــدأ بدراســة احتياجــات ســوق العمــل فــي القطــاع المســتهدف 
البرامــج  وتصميــم  المطلوبــة  والمهــارات  والمعاييــر  المؤهــات  وبنــاء 
وتوفيــر  وإدارتهــا  تقييمهــا  طريقــة  وتصميــم  التعليميــة،  أو  التأهيليــة 
الأدوات التقنيــة الداعمــة لتقديمهــا وبشــكل يحقــق المنافــع المرجــوة 
التقنيــة  الكليــات  خريجــي  توظيــف  فــي  مســاهمتها  عــن  فضــا  منهــا، 
العالميــة ومعاهــد الشــراكات فــي العديــد مــن الجهــات الحكوميــة والخاصة 
وفــي جــذب العديــد مــن المتدربيــن فــي مختلــف التخصصــات التــي تقدمهــا 
الكليــات والمعاهــد، ونحــن إذا نقــدر هــذه الجهــود المباركــة، ونتطلــع إلــى 

مزيــد مــن الشــراكات التــي تصــب فــي رفعــة الوطــن وتقدمــه ونهضتــه.

معالي الدكتور/ أحمد بن فهد الفهيد  
رئيس مجلس المديرين لشركة كليات التميّز 

تتخــذ شــركة كليــات التميّــز فــي مســيرتها العمليــة مــن رؤيــة المملكــة 
2030 نبراســاً ومنطلقــاً للعمــل مــع شــركائها فــي القطاعــات ذات العلاقــة، 
حيــث تتوافــق خدمــات وبرامــج الشــركة مــع رؤيــة المملكــة 2030، وذلــك 
ــر حلــول تعليميــة وتدريبيــة شــاملة تنطلــق مــن أفضــل الممارســات  بتوفي
علــى  التطبيقــي  والتدريــب  والمهنــي  التقنــي  المجــال  فــي  العالميــة 
مســتوى المملكــة مــن خــال بنــاء شــراكات بيــن القطاعيــن العــام والخــاص 

فــي مجــال التعليــم والتدريــب.

والتــي  التطلعــات،  المنجــزات وتحقيــق  عــام  الماضــي 2021  العــام 
تأتــي بتوجيهــات كريمــة مــن حكومــة خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولي 
عهــده الأميــن- حفظهمــا اللــه- لدعــم قطــاع التعليــم التقنــي والمهنــي في 
المملكــة ليكــون رافــداً فــي توفيــر الكــوادر الوطنيــة المؤهلــة والمدربــة 
فــي العديــد مــن التخصصــات التــي تحتاجهــا أســواق العمــل، حيــث حققــت 
الشــركة خــال هــذه الفتــرة نتائــج رائعــة فــي أدائهــا تمثلــت فــي الحصــول 
علــى العديــد مــن العقــود التــي أبرمتهــا مــع قطاعــات حكوميــة وخاصــة 
فــي مجــالات تصميــم البرامــج التدريبيــة، وتقديــم الاستشــارات والدراســات 
المتخصصــة، وتشــغيل المنشــآت التدريبيــة وتطويرهــا، إضافــة إلــى تقديــم 
الحلــول  تقديــم  وكذلــك  التدريبيــة،  العمليــة  علــى  والإشــراف  التدريــب 
بدعــم مجلــس  ثــم  اللــه  بتوفيــق  النجاحــات  هــذه  وأثمــرت  الإلكترونيــة، 
المديريــن وبتعــاون الجميــع عــن 10 مشــاريع تــم توقيــع عقودهــا، وتنفيــذ 
280 برنامجــاً تدريبيــاً، والتوســع فــي العديــد مــن الأعمــال التــي تقــوم عليهــا 
الشــركة، فيمــا بلــغ عــدد المتقدميــن لبرامــج الشــركة أكثــر مــن 107 آلاف 

متقــدم، وأكثــر مــن 51 ألــف مســتفيد مــن برامجهــا.

فــي الختــام يســرني أن أرفــع أســمى عبــارات الشــكر والعرفــان لحكومــة 
مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين وســمو ولــي عهــده الأميــن - حفظهمــا 
اللــه - علــى الدعــم والرعايــة الكريمــة التــي حظيــت بهــا شــركة كليــات التميــز 
ضمــن برامــج التعليــم التقنــي والمهنــي فــي المملكــة، وعلــى الاهتمــام 
والتوجيــه والمتابعــة التــي تجدهــا الشــركة مــن أعضــاء مجلــس المديريــن 
كمــا يســعدني أن أتقــدم بجزيــل الشــكر وعظيــم الامتنــان لكافــة مســؤولي 
ومســؤولات الشــركة علــى جهودهــم وتفانيهــم وتضحياتهــم التــي بذلــت 
خــال العــام الماضــي لاســتمرار مســيرة الشــركة فــي تحقيــق أهدافهــا، 
والشــكر موصــول لشــركائنا فــي القطاعيــن العــام والخــاص علــى تعاونهــم 
البنــاء والمثمــر فــي تحقيــق المصالــح المشــتركة لدعــم مســيرتنا التنمويــة 

فــي مجــال التدريــب التقنــي والمهنــي.

المهندس/ أيمن بن مصطفى آل عبدالله 
الرئيس التنفيذي لشركة كليات التميّز
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معالي الدكتور

أحمد بن فهد الفهيد
محافظ المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني

رئيس مجلس المديرين

سعادة الدكتور

عبدالرحمن بن عمر البراك
وكيل وزارة التعليم للتخطيط والتطوير

عضو مجلس المديرين

سعادة الدكتور

أحمد بن عبدالجبار اليماني
 الرئيس التنفيذي لشركة تكامل القابضة

عضو مجلس المديرين

أعضاء مجلس المديرين
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الخدمــــــــات

تقديم الاستشارات والدراسات

تشغيل المنشآت التدريبية وتطويرها

تصميم البرامج التدريبية

تقديم التدريب والإشراف على العملية التدريبية

تقديم الحلول الإلكترونية

نقـــوم بتنفيـــذ البحـــوث والدراســـات التعليمـــة والتدربيـــة من خـــال فريق 
عمـــل متخصـــص ذي خبـــرات واســـعة، بدايـــة مـــن إعـــداد الُأطـــر المنهجية 
والبحثيـــة، وجمـــع البيانات وتحليلها واســـتخراج النتائج وتقديـــم التوصيات 

لدعـــم متخـــذي القرار فـــي الجهات المســـتفيدة. 

مـــن خـــال خبراتنـــا الاســـتثنائية وكفاءتنـــا الفريدة مـــن نوعهـــا، نعمل على 
تشـــمل  والتـــي  التدريبيـــة  المنشـــآت  علـــى  إنشـــاء وتشـــغيل والإشـــراف 

الكليـــات والمعاهـــد والأكاديميـــات وتطويرهـــا.

نعمـــل على تطويـــر وتصميم وبناء المعايير والمؤهـــات لجهات التوظيف 
المختلفـــة، بما يحقق متطلبات مخرجـــات التدريب ويغطي كافة المعارف 
والمهـــارات المطلوبـــة في وصـــف المؤهل، كذلـــك توفير آليـــات التقييم، 

والحصـــول على الاعتمـــادات المحلية والدولية.

بالعمليـــة  المتعلقـــة  الدوليـــة  الممارســـات  أفضـــل  عـــن  بالبحـــث  نهتـــم 
التدريبيـــة وتشـــغيل المنشـــآت التعليميـــة ، حيـــث نقـــوم بـــإدارة وتنفيـــذ 
بـــدءاً مـــن التخطيـــط وتوفيـــر المنصـــات الإلكترونيـــة  العمليـــة التدريبيـــة 
اللازمـــة وإعـــداد تقاريـــر المتابعـــة وتقييـــم نتائـــج التدريب لضمـــان تحقيق 

مخرجـــات ذات جـــودة عاليـــة. 

تشـــمل حلولنا الإلكترونيـــة المبتكرة رقمنة جميـــع العمليات وأتمتة جميع 
الأنشـــطة المتعلقة بالتدريب، والتأهيل، والإشـــراف، والتقييم، باستخدام 
وتطبيـــق أحـــدث التقنيات من برامج وأنظمة إلكترونيـــة وتطبيقات، نُطوع 
التقنيـــة الحديثة من قبل خبرائنا المتخصصين لإنشـــاء رؤية شـــاملة لحلول 
التدريـــب الإلكترونيـــة لتواكـــب اســـتراتيجية التحول الرقمـــي والتكنولوجي 

وبما يتماشـــى مع أهـــداف عملائنا.

تحديد الفجوات ومكامن التطوير1 .	
إعداد دراسات موثوقة تدعم اتخاذ القرار 2 .	
تقييم المنشأة التدريبية3 .	
تقييم التدريب وقياس الأثر4 .	
دراسات المقارنة المعيارية5 .	
ادارة عمليات التحسين والتطوير المستمر6 .	

تجهيز وإدارة المرافق التدريبية1 .	
بناء شراكات التدريب2 .	
إدارة عمليات استقطاب المتدربين3 .	
بناء البرامج التدريبية4 .	
استقطاب الكفاءات التدريبية 5 .	
إعداد مؤشرات الأداء6 .	
التنفيذ والمتابعة7 .	

إعداد المعايير1 .	
تصميم المؤهلات2 .	
بناء المحتوى3 .	
توفير آليات التقييم4 .	
الحصول على الاعتمادات المحلية والدولية5 .	

توفير منصة الكترونية1 .	
استقطاب فريق التشغيل2 .	
استقطاب فريق التدريب3 .	
تقديم التدريب4 .	
تقديم الاختبارات5 .	
إعداد تقارير التدريب6 .	

نظام المؤهلات1 .	
نظام القبول والتسجيل2 .	
نظام الاختبارات النظرية3 .	
نظام إصدار الشهادات4 .	
نظام ذكاء الأعمال والتقارير5 .	
نظام متابعة التقييم السنوي المستمر6 .	
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توفيـــر حلـــول تدريبيـــة بأعلـــى درجات الجـــودة من خلال اســـتغلال أفضل الممارســـات، 
ومـــن خلال كوننا في شـــركة )كليـــات التميّز( حلقـــة وصل وتكامل بيـــن أفضل مزودي 
خدمـــات التدريـــب والتعليـــم المحليـــة والدوليـــة، لنقـــوم بتصميـــم البرامـــج التأهيليـــة 
أو التعليميـــة، وتصميـــم طريقـــة تقييمهـــا وإدارتهـــا وتوفيـــر الأدوات التقنيـــة الداعمة 

لتقديمهـــا بشـــكل فعّـــال يضمن نتائجهـــا ذات الجـــودة العالية.

مـــا يميزنــــــا
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إنجــــازات

فـــي أرقــــــام

مشاريـــع

برنامــــج تدريبـــــي

مستفيــــد

متقـــــــدم

2021

10

280

51،700+

107،700

الإنجــــــــازات
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إدارة وتشغيل
الكليات التقنية العالمية

إعداد وتنفيذ
المحتـــوى التدريبـــي التفاعلـــي 

العمالية الثقافـــة  لبرنامـــج 

إدارة وتشغيل
المركز الوطني للشراكات 

الاستراتيجية

إعداد دراسة تقييمية واستشارية 
وتطويرية لأفضل الممارسات لبناء 

قدرات ريادة الأعمال

إدارة وتنفيذ
برنامـــج تأهيل مســـؤولي الســـامة 

المهنية والصحـــة 

خدمات استشارية وتدريبية 
لتنفيذ مبادرة توظيف مســـؤول ســـعودي 
في المحاجر والكسارات في القطاع الخاص

تنظيم وتطوير
التحقيـــق  وإجـــراءات  البلاغـــات  تســـجيل 

العمـــل وإصابـــات  لحـــوادث 

تنفيذ بناء وتعزيز
القدرات الوطنية من خلال تأهيل الشباب 

السعودي لمهنة صيد الأسماك

التأهيل المهني
للسائقين

برنامج الاعتماد المهني

البــرامــــج 
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الكليــات التقنيــة العالميــة

أنشــئت الكليــات التقنيــة العالميــة فــي عــام 2013م، وهــي كليــات حكوميــة تابعــة 
للمؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي، ويتــم إدارتهــا وتشــغيلها مــن قبــل شــركة 

كليــات التميّــز بالتعــاون مــع مجموعــة مــن مــزودي خدمــات التدريــب الدولييــن.
وتقــدم شــهادات الدبلــوم المشــارك والدبلــوم، حيث يتــم تدريب المتدربيــن والمتدربات 

باللغــة الإنجليزيــة لأكثــر مــن 33 تخصــص تقنــي ومهنــي لتلبــي احتياجات ســوق العمل.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

الشـــراكة مـــع مـــزودي خدمات التدريـــب الأفضل عالميـــاً في مجال التدريـــب التقني 	•
والمهني لتشـــغيل الكليات.

إدارة عمليات المناقصات والعقود مع مزودي خدمات التدريب الدوليين.	•

التشغيل المباشر للكليات بخبرات دولية.	•

العمل على توفير التمويل من جهات التمويل الحكومية.	•

إدارة عمليات تشـــغيل وصيانة المرافق التعليمية بين المؤسســـة ومزودي خدمات 	•
الدوليين. التدريب 

إدارة القبول الموحد بالكليات ودعم شؤون المتدربين.	•

مراجعة المناهج وتحديثها لتتوائم مع متطلبات سوق العمل وجهات الاعتماد.	•

تصميم وتنفيذ حملات تسويقية للتعريف بالتدريب التقني والمهني وأهميته.	•

الإشراف على أداء مزودي الخدمات والتأكد من جودة العملية التدريبية.	•

دعم توظيف خريجي الكليات.	•

تقديم الاختبارات الموحدة لجميع المتدربين لضمان الجودة.	•

الإشراف ومتابعة التدريب التعاوني.	•
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بنيـــــن
بنــــات

جدة
مكة المكرمة

المدينة
المنورة

الرياض

الخبر

الجعيمة
القطيف

2٫615
الملتحقـون

9341٫2442٫178
إجمالي بنـــــــــات    بنيــــــــــن   

الخريجــــــون

8٫0538٫38216٫435
إجمالي بنـــــــــات    بنيــــــــــن   

المتدربــــون

المتقدمون
107٫755 بنيـــن

الكليـــــــــــات
5بنــات3

التخصصـات
27بنــات22بنيـــن

أهــم نتائــج 2021 فــي أرقــام
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مـــزودو خدمـــات التـــدريب الدوليـــون

يتــم تشــغيل عــدد مــن الكليــات التقنيــة العالميــة مــن قبــل مــزودي خدمــات التدريــب 
الدولييــن المعتمديــن مــن المملكــة المتحــدة وأســتراليا وكنــدا.
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تعـــد كليـــة )لينكولـــن( مـــن الكليـــات العريقـــة والرائدة فـــي مجـــال التدريـــب التطبيقي 
فـــي المملكـــة المتحـــدة، حيـــث تقـــوم بتدريـــب أكثـــر مـــن 8,000 طالـــب فـــي ثـــاث مدن 

المتحدة. المملكـــة  فـــي 

تعمـــل كليـــة )لينكولـــن( جنباً الى جنب مع أصحـــاب العمل وذلك لترتيـــب عمليات التدريب 
التقنـــي والتطبيقـــي للتوافق مـــع احتياجات ومتطلبات أســـواق العمل، وحققـــت نتائج عالية 

فـــي توظيـــف الخريجين على مدار ســـنوات عدة.

كلية لينكولن
تأسســـت كليـــة )نياجـــرا( الكنديـــة فـــي عـــام 1967م وتعـــد مـــن أكبـــر الكليـــات فـــي كندا، 
تقـــدم مـــا يزيد عـــن 100 برنامج تدريب تطبيقي يســـتفيد منهـــا أكثر مـــن 10,500 طالب في 
ثـــاث جامعـــات كنديـــة. تعتبر كلية )نياجـــرا( رائدة للخريجيـــن وأصحاب العمل، فقـــد حصل أكثر 
مـــن %85 مـــن خريجيهـــا علـــى وظائـــف في أقل من ســـتة شـــهور بعـــد التخرج، وعبّـــر أصحاب 

الأعمـــال عـــن رضاهم عـــن مؤهلات ومهـــارات الخريجين بنســـبة 92%.

 كليـــة نياجـــرا
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تعـــد )مجموعة بيرتون وهايبري( تحالفاً بيـــن كليتين متخصصتين في التدريب التطبيقي 
في المملكة المتحدة وهما:

)كلية بيرتون وساوث ديربيشاير(:
تحظـــى بتقديـــر كبيـــر فـــي المملكـــة المتحـــدة حيـــث أنها رائـــدة فـــي التنميـــة الاقتصادية 

وبإقامـــة شـــراكات واســـعة النطـــاق مـــع مجموعـــة مـــن المؤسســـات الرائدة.
)كلية هايبـــــــري(:

لديهـــا أكثـــر من 50 عاماً من الخبرة فـــي إدارة مجموعة من البرامـــج الأكاديمية والمهنية 
حيـــث تعمـــل جنباً إلى جنب مـــع أصحاب الأعمال.

أسســـت الحكومـــة الأســـترالية فـــي عـــام 2001م )الأســـترالية لعلـــوم الطيـــران( لدعـــم 
وتطويـــر صناعـــة الطيران، وتقديم التدريب التطبيقي في هندســـة الطيـــران، وتدريب الأطقم 
الملاحيـــة. تعد )الأســـترالية لعلوم الطيران( مـــن أكبر الجهات المتخصصة فـــي توفير التدريب 
للطيـــران وهندســـة الصيانـــة علـــى مســـتوى العالم، حيـــث نجحت منذ تأسيســـها فـــي تدريب 
مـــا يزيـــد عـــن 30,000 طالب على فنـــون الطيران لأكثر مـــن 1550 عميل يعملـــون في مجال 
الطيـــران المدني والعســـكري في جميع أنحـــاء العالم، وقد حصل أكثر مـــن %90 من خريجيها 

على وظائف خلال ســـتة أشـــهر مـــن تخرجهم.

مجموعة بيرتون وهايبري الكلية الأسترالية لعلوم الطيران
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كليـــات التشغيـــل المباشــــر

الشؤون الأكاديمية:
تطويـــر المناهـــج وتطوير المعاييـــر والتقييم والاختبـــارات والتطوير 

المســـتمر لأطقـــم العمل وقيـــاس التقدم.

توفير الطاقم الأكاديمي والفني:
توفيـــر الطاقم الأكاديمي والإداري والفني بحســـب حاجة كل كلية.

إدارة الخدمات:
الصيانـــة والأمن والنظافة وخدمات الطعـــام والعقود التخصصية.

إدارة العمليات:
الدعم الفني والتسجيل ولجان الطلاب.

الإشراف الإداري والفني من قبل شركة كليات التميّز:
الاختبارات وشؤون الطلاب وجودة التعليم وخدمات التسويق.

كليــــــــات

التشغيل

المباشــر

قـامـــــت شـــركــــة كلــــيات 
كليتيــــــن  بتشغيـــــل  التمـيّـــــــز 
تقنيتيـــن عالميتيـــن بنفــــــــس 
النهــــــــــــــج والممــــــــارســــــــات 
والجــــــودة المقدمــة مسبقاً 
مـــــــن مـــــــزودي التـــــــدريــــــب 
الدولييــــــن، حـيــــــث يشـــــمــــل 

نطــــاق العمل مــــا يلـــــــــي:
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الاعتـــمــــــــــادات المـــهنـــيــــــــــــة
والتصنيـــف المحلـــي والدولـــي

ــز فــي العمــل بنجــاح مــع شــركائها فــي تقديــم عــدد مــن  اســتمرت شــركة كليــات التميّ
ــة. ــاء واللحــام والهندســة المدني ــكا والكهرب ــران والميكاني ــك الطي المؤهــات، بمــا فــي ذل

وشــملت تخصصــات أخــرى كالضيافــة، وتقنيــة المعلومــات، إدارة الأعمــال، وهندســة 
البرمجيــات والأجهــزة، حيــث حصلــت العديــد مــن الكليــات التقنيــة العالميــة علــى اعتمــادات 

مهنيــة وتصنيــف محلــي ودولــي ومنهــا:

تصنيف »الهيئة السعودية للمهندسين « لتخصص 
“مهنــدس تقنــي” لخريجــي كليــة المدربيــن التقنييــن

برامــج متوافقــة مع متطلبات و معايير الوكالة 
الأوروبيــة لســامة الطيــران EASA فــي الكليــة 
بالريــاض الطيــران  لعلــوم  العالميــة  التقنيــة 

اعتمــاد تصنيــف البرامــج الإعدادية المنفــذة بكليات 
التقنيــة العالميــة مــن قبــل وزارة الخدمــة المدنيــة

مــن  الطيــران  صيانــة  تدريــب  مدرســة  رخصــة 
فــي   GACA المدنــي  للطيــران  العامــة  الهيئــة 
الكليــة التقنيــة العالمية لعلــوم الطيران بالرياض
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اتفاقيـــات التعــاون والرعايـات والتوظيـــف

برامج الرعايــــات

شركاء التوظيف

إجمالـي المتدربين

إجمالـي المتوظفين

674

1,310

ــز ومجموعــة مــن  تــم توقيــع اتفاقيــات رعايــة وتوظيــف بيــن كل مــن شــركة كليــات التميّ
المؤسســات الحكوميــة والخاصــة.
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اتفاقيـــات التعــاون والرعايـات والتوظيـــف

فندق كراون بلازا – المدينة المنورة

فندق بوسفور – المدينة المنورة

شركة قسمة

شركة فواصل

جامعة طيبة

شركة سرادق

مركز جنى – المدينة المنورة

مدارس أنوار الفيحاء

شركة العملاق الالكتروني للفعاليات والتسويق

مؤسسة منصة الوسيط للتسويق الإلكتروني

استديو الوعي بالجسد

عناصر اللياقة

مصنع المدينة للبلاستيك

كليات الريان

مجموعة العقيق القابضة

شركة ناتج للإتصالات والتقنية

شركة تنامي

مجموعة الشويعر

الشركة الوطنية الأولى

شركة بيناكل للابتكار والتعليم

شركة رواد التميّز لتقنية المعلومات

العــام  القطــاع  فــي  الجهــات  مــن  مجموعــة  مــع  تعــاون  اتفاقيــة   24 توقيــع  تــم 
الكليــات  لمتدربــي ومتدربــات  تدريبيــة ووظيفيــة  توفيــر فــرص  إلــى  تهــدف  والخــاص، 

الخبــرات. تبــادل  إلــى  بالإضافــة  العالميــة،  التقنيــة 
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المركز الوطني للشراكات الاستراتيجية

بيــن  التكامليّــة  العلاقــة  بــإدارة  الاســتراتيجية  للشــراكات  الوطنــي  المركــز  يقــوم 
المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي وصنــدوق تنمية الموارد البشــرية )هدف( 
والقطــاع الخــاص، لســد احتياجــات ســوق العمــل فــي المملكــة مــن الكــوادر المؤهلــة 
فــي المجــالات التقنيــة والمهنيــة، وذلــك مــن خــال بنــاء الشــراكات الاســتراتيجية مــع 
القطــاع الخــاص لتشــغيل وحــدات تدريبيــة غيــر ربحيــة والإشــراف علــى تقديــم برامــج 

ــة متخصصــة تتــاءم مــع ســوق العمــل الســعودي. تدريبي

كمــا يقــوم المركــز بالإشــراف علــى العمليــة التشــغيلية للمعاهــد، كإصــدار وتجديــد 
تراخيــص المعاهــد، والمصادقــة علــى شــهادات خريجــي معاهد الشــراكات الاســتراتيجية، 

والتأكــد مــن تطبيــق متطلبــات المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

تقديم الخدمات الاستشارية لبناء وتنمية شراكات استراتيجية مع شركات القطاع الخاص.	•

الإشـــراف علـــى وحدات التدريب غيـــر الربحية )معاهد الشـــراكات الاســـتراتيجية( وفقاً للقواعد 	•
التنظيميـــة لوحـــدات التدريب غير الربحية فـــي مجال التدريـــب التقني والمهني.

مساندة المعاهد في التعاقد مع مزودي التدريب من الجهات العالمية المميزة.	•

القيـــام بالتنســـيق والتواصـــل مع الجهـــات الحكوميـــة ذات العلاقة لمصلحة مـــزودي خدمات 	•
التدريـــب فيمـــا يدعم الوحـــدات التدريبية غيـــر الربحية.

متابعـــة قـــرارات مجالـــس أمناء وحـــدات التدريب غير الربحيـــة )المعاهد( والاعتـــراض عليها في 	•
حـــال مخالفتهـــا للأهداف التي أنشـــئت من أجلهـــا وحدة التدريـــب )المعهد(.

المســـاندة في تفعيـــل العلاقة بين أصحاب الأعمـــال والوحدات التدريبية لتحقيق الاســـتدامة 	•
في الشـــراكة الاستراتيجية.
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أهــم نتائــج 2021 فــي أرقــام

برنامج تدريبي معتمد223

8,253
متدرب لعام 2021

2,640
متدربة لعام 2021

10,893
إجمالي المتدربين لعام 2021

4,845
خــريـجــو عــام
2021-2020

39
معهد شراكة
اســتراتيــجــية

جازان

جدة

رابغ

ينبع

الدمام

بيش

الباحة

النعيرية الجبيل

تبوكالخفجي

بريدة

الرياض
الخرج

الاحساء

الخبر
بقيق
الجعيمة

عرعر

الجوف

بنيـــــن
بنــــات
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معاهد الشراكات الاستراتيجية

المعاهد

الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد التقني السعودي
للخطـوط الحـديــديـة

بريدة
الشركة السعوديـة

للخطوط الحديدية ) سار(

شركة المراعيالخرجمعهد الصناعات الغذائية

المعــــــهــــــد السعودي
التقـنـــي للتعديـن

عرعر
شركة التعدين العربية السعودية

)معادن(

المعهــد السعــودي
للإلكترونيات والأجهـزة المنزلية

الدرعية
الشركات الموزعة
للأجهزة اليابانيـة

المعهـد العالـي
لتقنيات المياه والكهرباء

شركة اكوا بوررابغ

المعـهد العالي
للتقنيات الورقية والصناعية

جدة
شركة الشرق الأوسط

لصناعة وإنتاج الورق )مبكو(

المعـهـد العـالي
للصناعات البلاستيكية

 الرياض
شركة شرق

والشريك الياباني 

المعهـد العالــي
للصناعـات المطاطيـة

شركة ينبتينبع
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الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد الوطني
للتدريب الصناعي - الاحساء

الأحساء
شركة أرامكو السعودية

الشركة السعودية للكهرباء

المعهدالعالي السعودي
اليابانـي للسيارات

جدة
اتحاد صناعة السيارات اليابانية

وموردي السيارات اليابانيــة

مجموعـة العبيكانالرياضمعهد الرياض للتقنيـة

الأكاديمية الوطنية
لتقنية المعلومات

الدمام
وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات 

وشركة أرامكوا السعودية
وهيئة الاتصالات وتقنية المعلومات

اكاديميـة الحفر
العربيـة السعودية

بقيق
شركة ارامكو السعودية

وشركات الحفر

المعهد التقني السعودي
 لخدمات البترول )الخفجي(

الخفجي

وزارة الطاقة )وزارة البترول والثروة 
المعدنية سابقاً( 

وشركة أرمكو السعودية وشركة أرمكو 
السعودية لأعمال الخليج وشركة 

شيفرون العربية السعودية

المعهد التقني السعودي
لخدمات البترول )الدمام(

الدمام

وزارة الطاقة )وزارة البترول والثروة 
المعدنية سابقاً( وشركة أرمكو السعودية 
وشركة أرمكو السعودية لأعمال الخليج 

وشركة شيفرون العربية السعودية

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهرباء )الجعيمة(

الشركة السعوديـة للكهـرباءالجعيمة

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهرباء )الرياض(

الشركة السعوديـة للكهـربـاءالرياض

الشريك الاستراتيجيالمدينةاسم المعهدالشعار

المعهد السعودي التقني
لخدمات الكهربــاء)بيش(

الشركة السعودية للكهرباءبيش

المعهــد العالــي
للسياحة والضيافة )الباحة(

مجموعة الحكيرالباحة

المعهـد العالــي
للسياحة والضيافة )جازان(

مجموعة الحكيرجازان

الاكاديميـــة االوطنيــة
للطـاقـــة

الدمام
شركة أرامكو، والشركة السعودية 

للكهرباءوالمؤسسة العامة لتحلية المياه 
المالحة، وجامعة الملك فهد للبترول، 
وشركة سيمنز، وشركة جينرال إليكترك

المعهــد الوطنـي
لتقنية الفحـــــــص )إتقان(

شركة ارامكوالجعيمة

المركـــز الوطنــي
للتدريب الإنشائي )النعيرية(

شركة ارامكوالنعيرية

مركــز التــدريب الوطنــي
لإدارة المنشآت و الضيافة )فهم(

الخبر
وزارة السياحة )الهيئة العامة للسياحة 
والتراث الوطني سابقاً( وشركة أرامكو 

السعودية

مركز التـدريب الوطنـي
لإدارة المنشآت و الضيافة )فهم(

الرياض
وزارة السياحة )الهيئة العامة للسياحة 
والتراث الوطني سابقاً( وشركة أرامكو 

السعودية

شركة أرامكو السعوديةالجبيلالأكاديمية البحريـة الوطنية 

 الاكاديمية الوطنية
للطــــيران

الرياض

وزارة التعليم وشركة أرمكو السعودية ونادي 
الطيران السعودي

والخطوط الجوية العربية السعودية
وهيئة المدن الاقتصادية

والهيئة العامة للطيران المدني
وشركة إعمار المدينة الاقتصادية
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الشريك الاستراتيجيالمدينة اسم المعهدالشعار

رابغ الاكاديمية الوطنية للطـيران

وزارة التعليم وشركة أرمكو السعودية ونادي 
الطيران السعودي

والخطوط الجوية العربية السعودية
وهيئة المدن الاقتصادية

والهيئة العامة للطيران المدني
وشركة إعمار المدينة الاقتصادية

مجموعة الحكيـرالرياضالمعهد العالي للسياحة والضيافة

وزارة الاتصالات وتقنية المعلوماتالرياضالأكاديمية السعودية الرقمية

شركة أرامكو، وزارة الموارد البشرية والتنمية الخبرالأكاديمية الوطنية الرائــدة
الاجتماعية، صندوق تنمية المــــــــوارد البشرية

الهيئة العامة للترفيهالرياضالأكاديمية السعودية للترفيـــه
وشركة بنيان

شركة نيومتبوك أكاديميـــة نيوم

شركة نيومتبوك أكاديميـــة نيوم

وزارة النقل ووزارة الاتصالاتالرياضالأكاديمية السعودية اللوجستية
وتقنية المعلومات

الخبرمركز التميّز المالي والمحاسبي

أرامكو السعودية، شركة جي.بي.مورفان 
العربية السعودية، كي بي أم جي الفوزان 

وشركاه، بنك أتس أس بي الشرق 
الأوسط، شركة أرنست وويونغ وشركاهم 
)محاسبون وقانونيون(، ديلويت أند توش 

الشرق الأوسط المحدودة، جولدمان 
ساكس العربية السعودية، مورغان ستانلي 

السعودية ، البنك الأهلي، سيتي جروب 
العربية السعودية.

جمعية المطاعم والمقاهي )قوت(الرياضأكاديمية قوت

مركز تمكين القطاع الغير ربحي تحت مظلة الجوفمعهد تمكين التقني
مكتب تحقيق الرؤية بإمارة منطقة الجوف

مجموعة فواز الحكيرالرياضأكاديمية الحكير للتجزئة

الشريك الاستراتيجيالمدينة اسم المعهدالشعار
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معــاهـد الشراكـات الاستــراتيجيـة الحاصلة 
ــادات المحليــة والعالميــة علــى الاعتمـــــــــ

الاعتماد الدوليالاعتماد المحلياسم المعهدالشعار

معهد الرياض للتقنية

المعهد العالي للصناعات 
البلاستيكية

المعهد العالي لتقنيات المياه 
والكهرباء

الأكاديمية الوطنية للطاقة

المعهد السعودي التقني 
للتعدين

معهد الصناعات الغذائية

المعهد الوطني للتدريب 
الصناعي

ISO 9001 شهادة الـ

اعتماد مجلس اعتماد التعليم المستمر 
)ACCET( والتدريب

المعهد العالي للسياحة 
والضيافة

شهادة تصنيف الجودة في التعليم 
السياحي )TedQual( من أكاديمية 

منظمة السياحة العالمية التابعة للأمم 
المتحدة

أكاديمية الحفر العربية السعودية
اعتماد مجلس اعتماد التعليم المستمر 

والتدريب )ACCET( لمدة 5 سنوات

المعهد العالي للتقنيات الورقية 
والصناعية

اعتماد المجلس الأمريكي للتدريب 
)ACTD( والتطوير

إضافــة إلــى اعتمــاد المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي لجميــع معاهــد الشــراكات الاســتراتيجية، حصلــت 
مجموعــة مــن المعاهــد علــى اعتمــادات محليــة ودوليــة حســب الجــدول التالــي:
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مذكرات التفاهم والتراخيص وإنجازات المعاهد

 توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بيـــن المؤسســـة العامـــة للتدريب التقنـــي والمهني وشـــركة البحـــر الأحمـــر للتطوير، لتقديـــم تدريب 	•
مبتـــدئ بالتوظيـــف في قطـــاع الســـياحة والفندقة.

 توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بيـــن المؤسســـة العامـــة للتدريب التقنـــي والمهنـــي والمجموعـــة الوطنيـــة للتقنية، لتقديـــم تدريب 	•
مبتـــدئ بالتوظيـــف في قطـــاع الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومات.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بين المؤسســـة العامة للتدريـــب التقني والمهنـــي ومركز تمكين القطـــاع غير الربحي بإمـــارة منطقة 	•
الجـــوف، لتقديـــم تدريب مبتـــدئ بالتوظيف فـــي قطاع الطهي وصنـــع الغذاء.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بين المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقني والمهنـــي وشـــركة الحكير للتجزئـــة، لتقديم تدريـــب مبتدئ 	•
بالتوظيـــف في قطـــاع التجزئة.

توقيـــع مذكـــرة تفاهم بين المؤسســـة العامـــة للتدريب التقني والمهني وشـــركة إبراليـــن المحدودة، لتقديـــم تدريب مبتدئ 	•
بالتوظيف فـــي قطاع الطهي والضيافـــة والبروتوكول.

  توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بيـــن المؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقني والمهنـــي وجمعيـــة الجوف للطاقـــة المتجـــددة، لتقديم 	•
تدريـــب مبتـــدئ بالتوظيـــف في قطـــاع الطاقـــة المتجددة.

توقيع مذكرة تفاهم بين المؤسســـة العامة للتدريب التقني والمهني والشـــركة الســـعودية للصناعات الأساســـية »سابك« 	•
لدراســـة إنشـــاء معهد صناعي عالي للنســـاء بهدف إيجاد فرص عمل للمرأة الســـعودية في الشـــركات الصغيرة والمتوسطة.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بيـــن المؤسســـة العامـــة للتدريب التقني والمهني وشـــركة ســـابك بهدف دراســـة إنشـــاء وتأســـيس 	•
معهـــد صناعي عالي نســـائي. 

مذكرات التفاهم التي تم توقيعها مع المؤسسة خلال عام 2021م:

التراخيص التي تم إصدارها خلال عام 2021م:

إصدار ترخيص جديد للبدء بتشغيل “أكاديمية قوت“ بالشراكة مع جمعية المطاعم والمقاهي »قوت«.

إصدار ترخيص جديد للبدء بتشغيل “معهد تمكين التقني“ بالشراكة مع مركز تمكين القطاع غير الربحي 
بأمارة منطقة الجوف.

إصدار ترخيص جديد للبدء بتشغيل “أكاديمية الحكير للتجزئة“ بالشراكة مع شركة الحكير للتجزئة.
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الإنجازاتالمعهد

أكاديمية الحفر 
العرب�ية السعودية

• اعتمـــاد الأكاديميـــة كمـــزود تدريب محلـــي لدورات المتطلبات الأساســـية لتلقـــي تصاريح العمل 	
لموظفـــي مقاولـــي أرامكو الســـعودية، بما يتوافق مع المتطلبات القياســـية لأرامكو الســـعودية.

• حصلـــت الأكاديميـــة على اعتمـــاد مجلس اعتماد التعليم المســـتمر والتدريـــب )ACCET( لمدة 5 	
سنوات.

المعهد التقني 
السعودي لخدمات 

البترول

• توقيـــع اتفاقية بين المعهد وجامعـــة الأمير نايف العربية للعلوم الأمنيـــة لإطلاق برنامج دبلوم 	
الأمن الصناعي والمنشـــآت الحساسة.

• حصول المعهد التقني الســـعودي لخدمات البترول SPSP على جائزة المجلس العربي للتشغيل 	
والصيانة )OMAINTEC( كأفضل نشـــاط تدريبي في العالم العربي في مجال التشـــغيل والصيانة 

لعام 2021م.

المعهد الوطني 
للتدريب الصناعي

• 	ISO 9001 الحصول على شهادة الـ

• توقيع 11 اتفاقية تدريب بين المعهد و11 شـــركة برعاية من معالي محافظ المؤسســـة العامة 	
للتدريب التقني والمهني.

الأكاديمية 
الوطنية البحرية

• حصلـــت الأكاديميـــة علـــى الاعتمـــاد المحلي مـــن الهيئة العامـــة للنقـــل، والاعتمـــاد الدولي من 	
 .»UK Maritime and Coastguard Agency« وكالـــة البحريـــة وخفـــر الســـواحل البريطانيـــة

• توقيـــع اتفاقيـــة بيـــن الأكاديمية وشـــركة ســـامي نافانتيا للصناعـــات البحرية للتعـــاون في مجال 	
التدريـــب والتأهيـــل فـــي مجال البحـــري برعاية معالـــي المحافظ

إنجازات المعاهد:

الإنجازاتالمعهد

المعهد العالي 
للسياحة والضيافة

• توقيـــع اتفاقيـــة بين المعهـــد وجمعية أصدقـــاء ذوي الإعاقة لتدريب وتأهيـــل ذوي الإعاقة في 	
تخصصات الســـياحة والضيافة التي تتناســـب مـــع قدراتهم وإيجاد الوظائـــف الملائمة لهم.

• حصـــول المعهـــد العالـــي للســـياحة والضيافـــة – فرعـــي الباحـــة وجـــازان – على شـــهادة تصنيف 	
الجودة في التعليم الســـياحي )TedQual( من أكاديمية منظمة السياحة العالمية التابعة للأمم 

المتحـــدة ويعتبـــر أول معهد ســـياحي في منطقة الشـــرق الأوســـط يحقق الاعتمـــاد الدولي.

الأكاديمية 
السعودية للترفيه

• فـــازت الأكاديميـــة بعقدين مع الهيئـــة العامة للترفيه بقيمـــة 36,000,000 ريـــال تقريباً للتدريب 	
علـــى برامـــج الدبلوم والدورات القصيرة وســـيتم تحديد موعد توقيع العقد قريباً بحضور الســـفير 

الفرنســـي والرئيس التنفيـــذي للهيئة العامة للترفيه.

الأكاديمية 
السعودية 
اللوجستية

• إقامة حفل تدشين وتوقيع اتفاقيات التدريب.	

المعهد التقني 
•للتعدين توقيع اتفاقية تعاون بين المعهد ومكتب الموارد البشرية في منطقة الحدود الشمالية.	

المعهد السعودي 
التقني لخدمات 

الكهرباء

• توقيع اتفاقية مع شـــركة ميرســـك بمدينة دبي لتطوير القوى العاملة في مجال مصادر الطاقة 	
المتجددة في المملكة العربية السعودية.
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برنـامـــج تـأهيــــل مسـؤولي 
السلامة والصحة المهنية

ــادرات وزارة المــوارد  ــؤولي الســامة والصحــة المهنيــة لأحــد مب ــل مسـ ــج تـأهيــ هــو برنـامـ
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــي التحــول الوطنــي 2020 ضمــن برامــج رؤيــة المملكــة 2030 
التــي تســاهم فــي تحقيــق أحــد الأهــداف الاســتراتيجية المنوطــة بالــوزارة. وهــو برنامــج يحــوي 

عــدة مشــاريع ومخرجــات تســعى إلــى تحقيــق هدفيــن بعيــدي المــدى همــا:
• الأول: صياغة سياسة وطنية متفق عليها من أصحاب المصلحة.

• الثاني: تطوير نظام وطني للسلامة والصحة المهنية لمنشآت القطاع الخاص.

شــاركت شــركة كليــات التميّــز فــي هــذه المبــادرة فــي عــدة جوانــب تدعــم البرنامــج الوطنــي 
الاســتراتيجي للســامة والصحــة المهنيــة مــن خــال تعزيــز المعــارف والمــوارد والقــدرات فــي 

مجــال الســامة والصحــة المهنيــة وتحســين تطبيــق التفتيــش.

هــو مبــادرة أطلقتهــا وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة بدعــم مــن صنــدوق 
تنميــة المــوارد البشــرية لتعزيــز معرفــة ومهــارة الكــوادر البشــرية فــي مجــال الســامة والصحــة 
المهنيــة مــن خــال مســارين )ممــارس ومحتــرف(، وذلــك بهــدف تعزيــز تطبيــق ممارســات 
الســامة والصحــة المهنيــة فــي المنشــآت فــي ســياق دعــم تحقيــق مســتهدفات البرنامــج 
الاســتراتيجي للســامة والصحــة المهنيــة وقامــت شــركة كليــات التميّــز بتصميــم وبنــاء مناهــج 

ــة. تدريبيــة متخصصــة فــي الســامة والصحــة المهني

نبــــذة 

برنامج كوادر السلامة والصحة المهنية
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دور الشركــــة

تطوير معايير التدريب وتدريب مسؤولي السلامة والصحة المهنية وإصدار ) منح ( الشهادات.	•

تدريـــب المفتشـــين في مجال الســـامة والصحة المهنيـــة ) لمنســـوبي وزارة الموارد البشـــرية 	•
والتنميـــة الاجتماعية (.

دراسة الوضع الحالي في مجال السلامة والصحة المهنية وتوفير محتوى إلكتروني مساعد.	•

توفير البوابة الإلكترونية.	•

وثيقة متكاملة لمؤهلات المستوى الأولى والثاني.	•

تنفيـــذ منهج متكامل للمســـتوى الأول والثانـــي بالإضافة الى دليل متكامـــل للتدريب ووثيقة 	•
لأدوات التقييـــم وتطويـــر المهام الوظيفية المتناســـبة مع مخرجات المســـتوى الأول والثاني.

تنفيذ خطة متكاملة لوسائل التقييم للمتدربين.	•

تنفيذ خطة متكاملة لكيفية منح الشهادات للمتدربين.	•
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لبـرنـامــــج  الرئيــســـة  الخطــــوات 
كوادر السلامة والصحة المهنية

بناء معيار 
مهني 

للسلامة 
والصحة 
المهنية

بناء 
المناهج 
التدريبية 
(الحقيبة 
التدريبية)

اعتماد المناهج 
من المؤسسة 
العامة للتدريب 

التقني 
والمهني

توفير منصة 
الكترونية 

لإدارة 
العملية 
التدريبية

بدء 
التدريب 

في المراكز 
المعتمدة

تصميم 
وبناء 

وتطوير 
المؤهل 
التدريبي

تحديد 
سياسة 
التقييم 

وبناء بنك 
الأسئلة

اختيار 
واعتماد 
مزودي 
خدمة 
التدريب

تدريب 
واعتماد 
المدربين

المقارنة 
المعيارية  
والدراسة

الإشراف 
والمتابعة 
ومراقبة 

الجودة
13579 8 6 4 2

الخطوات الرئيسة
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مستويات برنامج
كوادر السلامة والصحة المهنية

)16 أسبوع()12 أسبوع(المستوى الأول المستوى الثاني

شهادة محترف في السلامة والصحة المهنيةشهادة ممارس في السلامة والصحة المهنية

يحتوي البرنامج على مستويين ولكل مستوى شهادة معتمدة:

التسجيل

القبول

التدريب

التقييم

التخرج

التوظيف

رحلة المتدرب

مستويات البرنامج
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البوابـــــــــــة الإلكترونـــيـــة لبرنامـــــــــج
كـــوادر السلامـــة والصحـــة المهنيـــة

إيمانـــاً منـــا بأهمية اســـتخدام التقنية الحديثـــة تم تطوير بوابة إلكترونية تســـاهم في إدارة العمليـــة التدريبية منذ 
الخطوة الأولى للتســـجيل حتى الحصول على الشـــهادة.

متابعة
الحضور

القبول
والتسجيل

رصد الدرجات
وإصدار الشهادات

توفير تقارير
أداء المشروع

إجراء
المطابقات

مميزات البوابة الإلكترونية للبرنامج
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مطابقة الشهادات
لمستوى ممارس ومحترف

هـــو عبـــارة عن برنامج يُمكن الحاصلين على شـــهادات في مجال الســـامة والصحة المهنيـــة من جهات أخرى خارج 
المملكـــة وأصحـــاب الخبـــرة فـــي المجال مـــن مطابقتهـــا وفق المعاييـــر الخاصة ببرنامـــج كوادر الســـامة والصحة 

المهنيـــة والحصول على شـــهادة مزاولة مهنة بشـــكل مجاني. 

تحديد اشتراطات المطابقة.  •
بناء نظام المطابقة.  •
توفير منصة لنظام المطابقة.  •
تشغيل نظام المطابقة.  •
إصدار شهادات المطابقة.  •

إحصائياتدور الشركة

الإجراءات المتخذة
12,065

إعادة الإرسال
846

 مرفــــــــــــــــــــوض
3,909

 مقبـــــــــــــــــــــــول
1,9807,266

إجــــــمــــــــــالــــــــــــــي
الـــمــتــقــدمـــيــــــن

مراحـــــــــــل
عمليــــــــــة
المطابقة

مــــــقــــبــــــــــــــول
مـــــــرفـــــــــــــوض
إعـــــادة إرســـال
إجراءات متخذة

1

التسجيل على 

البوابة وتوفير 

المؤهلات 

والخبرات.

التقدم على
البرنامج

2

مقارنة وربط الوثائق 

المقدمة من طرف 

المرشح باشتراطات 

المستوى المطلوب 

محترف أو ممارس.

المراجعة
والتدقيق

3

في حال استيفاء 

شروط المستوى 

المطلوب يتم 

اعتماد التصنيف 

في النظام

المطابقة

4

إصدار 

الشهادة 

إلكترونيًا

إصدار
الشهادة

لمزيد من 
المعلومات عن 
معايير الاعتماد 

يرجى مسح 
الكود 

1,980
3,909

12,065

846

7677



وهـــو عبـــارة عـــن برنامج يُمكن العامليـــن والراغبين في العمل في مجال الســـامة والصحـــة المهنية الذين 
لا يمكنهـــم دخـــول البرنامج بشـــكل حضوري من التدريـــب الذاتي عبر المنصة المخصصة للبرنامج والترشـــح 

للاختبار النهائي لنيل شـــهادة محترف أو ممارس حســـب الاشـــتراطات.

بناء وتطوير المحتوى الإلكتروني.  •
توفير منصة للبرنامج التدريبي الإلكتروني الذاتي.  •

متـــابـعـــة تقــــدم المتــــدربــيــــن.  •
إدارة الاخـــــتـــبــــارات النهـــائيــــة.  •

دور الشركة

4٫0552٫067

المسجلين

محتــــرفممــــارس

إحصــائـيـات

إطلاق البرنامج التدريبي الإلكتروني
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الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الدمام

الدمام 

الدمام 

الظهران 

الدمام

الدمام

الأحساء 

الخبر 

الظهران 

بريدة

المدينة المنورة 

تبوك

جيزان

أبها 

جدة 

رابغ

جدة

جدة

مكة المكرمة

جدة

مكة المكرمة 

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض

الرياض 

الرياض 

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

الشرقية

القصيم

المدينة المنورة 

تبوك

جازان

عسير 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

مكة المكرمة 

معهد سلامة المشاريع العالي للتدريب

المعهد العالي للصناعات البلاستيكية

معهد أكاديمية التدريب النوعي

معهد الخليج العالي للتدريب

معهد أكاديمية الفيصل العالمية

معهد كراش للتدريب والاستشارات

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية - فرع الرياض

معهد طيف العربية للتدريب

المعهد التقني للاختبارات الغير اتلافية العالي

الأكاديمية الوطنية للطاقة

معهد شركة الرؤية المتكاملة للتدريب

المعهد التقني للهندسة والبترول العالي للتدريب

المعهد التقني للبترول والغاز الطبيعي للتدريب

المعهد الوطني للتدريب الصناعي

مركز التعليم المستمر / جامعة الإمام عبدالرحمن بن فيصل

المعهد السعودي العالمي للتدريب

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية – فرع القصيم

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية – فرع المدينة المنورة

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية – فرع تبوك

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية – فرع جيزان

معهد البحوث والدراسات بالجامعة السعودية الإلكترونية – فرع أبها 

المعهد العالي لتقنيات المياه والكهرباء- فرع جدة 

المعهد العالي لتقنيات المياه والكهرباء- فرع رابغ

أكاديمية العرب للإطفاء والسلامة والأمن الصناعي العالي للتدريب

المعهد العالي للتقنيات الورقية والصناعية

مركز سيف للسلامة وإدارة المخاطر والأزمات / جامعة أم القرى

معهد الخليج العالي للتدريب- فرع جدة

معهد الخليج العالي للتدريب – فرع مكة المكرمة
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مراكز التدريب المعتمدة
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أهــم نتائــج 2021 فــي أرقــام

3,406
المقبولين  إجمالـــي 
لبرنامج التدريب منذ 
المشـــروع انطـــلاق 

2,867
المتدربيـــن  إجمالـــي 
لبرنامج التدريب منذ 
المشـــروع انطـــلاق 

792
إجمالي المجتازين للبرنامج

28
مركز معتمد

ممارس 

 622
محترف

170

549
إجمالي الشهادات المؤقتة

ممارس 

299
محترف

250

11155

دورات تدريب المدربين

حضوردورة 

8283



مشروع خدمات استشارية وتدريبية 
لتنفيـذ مبادرة توظيــف مســؤول سعــودي 
في المحاجر والكسارات في القطاع الخاص

يهــدف البرنامــج إلــى توظيــف وتدريــب الكــوادر الوطنيــة للعمــل كمســئولين فــي المحاجــر 
والكســارات والإشــراف علــى الأعمــال التــي تــزاول فــي قطــاع الثــروة المعدنيــة، وزيــادة 
كجــزء  المحلــي  والمجتمــع  الأعمــال  لهــذه  المنفــذة  الشــركات  بيــن  المجتمعيــة  العلاقــة 
مــن المســؤولية المجتمعيــة ودعــم الاقتصــاد المحلــي فــي مناطــق المملكــة. حيــث يرتكــز 
ــات  ــة العمــل ومُمكن ــي لبيئ البرنامــج علــى عــدة محــاور رئيســية وهــي: دراســة الوضــع الحال
نجــاح التوظيــف، والتنســيق مــع القطــاع الحكومــي والخــاص وتعزيــز مُشــاركتهم فــي دعــم 
البرنامــج، وبنــاء المؤهــات والوصــف الوظيفــي والأدلــة اللازمــة لتنفيــذ التدريــب والتقييــم.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

تعزيـــز بيئة العمل في المحاجر والكســـارات وتحليل بيئة العمـــل الحالية في المحاجر 	•
والكســـارات وتحديد الفجوات والأســـباب لعزوف الكوادر الوطنية عن هذه المهن. 

مقارنة أفضل الممارسات العالمية المماثلة في هذا المجال. 	•

تطوير الوصف والجدارات الوظيفية.	•

تطوير مواصفات المؤهلات والمناهج وأدلة التدريب. 	•

تطوير سياسات ومعايير وسائل التقييم. 	•

تحديد معايير مراكز التدريب.	•

التنسيق والتعاقد مع مراكز التدريب. 	•

الإشراف على العملية التدريبية والتوظيف. 	•

تطوير بوابة الالكترونية للبرنامج.	•
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الأهداف الأساسية للبرنامج

تطوير مؤهلات ومناهج 
تدريبية متخصصة

تعزيز بيئة العمل في 
المحاجر والمناجم

خلق فرص العمل بناء الكوادر الوطنية
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رحلة المتدرب

تقـــوم شـــركة كليـــات التميّز بالإعلان عـــن البرنامج وتســـجيل المرشـــحين لاختيارهم من 	•
الشـــركة الموظفة.

ســـيتم تطويـــر المؤهـــل والمنهـــج من خـــال ورش عمـــل مع أصحـــاب المصلحة ويشـــمل 	•
مواضيـــع متعلقـــة بالمحاجـــر والبيئـــة والســـامة والصحـــة المهنيـــة ومهـــارات التواصـــل 

ومهـــارات الحاســـب الآلـــي وغيرها.

تقديم التدريب في عدة مناطق إدارية حول المملكة عل دفعتين خلال العام.	•

مدة التدريب حوالي 3 أشهر وتشمل تدريب نظري وعملي في مواقع الشركة الموظِفة.	•

عمل تقييم للمتدربين بنهاية البرنامج.	•
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أهم النتائج والمستهدفات

1,400
كادر وطني مستهدف

50,000
مـتـقـــدم

أدلة استرشادية للتدريب3
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برنامج تأهيل الكوادر الوطنية 
لمهنة صيد الأسماك

مبــادرة »توطيــن مهنــة الصيــد بالمملكــة العربيــة الســعودية« هــي إحــدى المبــادرات 
الاســتراتيجية لــوزارة البيئــة والميــاه والزراعــة لتوطيــن مهنــة صيــد الأســماك لتســاهم فــي 
تطويــر  فــي  الصياديــن  ومســاعدة  المســاندة  الخدمــات  وتحســين  الصيــد  قطــاع  تطويــر 
ــن  ــادة أعــداد المواطني ــد الأســماك مــن خــال زي ــة قطــاع صي وتحســين كفــاءة الأداء لتنمي
العامليــن فــي القطــاع، وتحســين جــودة سلســلة الإمــداد والخدمــات الفنيــة المقدمــة ورفــع 
كفــاءة وقــدرة الإنتــاج والتســويق، بالإضافــة إلــى التســهيلات والخدمــات التــي تجعلهــا بيئــة 
جاذبــة وذلــك إســهاما مــن الــوزارة فــي تنويــع قاعــدة الإنتــاج فــي المملكــة كهــدف مــن 
أهــداف رؤيــة المملكــة 2030، حيــث أن المبــادرة تؤهــل وتعــزز القــدرات مــن خــال برامــج 

ــادرة: ــع الرئيســة بالمب ــة وذلــك مــن خــال القطاعــات الأرب ــة تأهيلي تدريبي

نبــــذة 

قطـاع
الصيـــد

قطاع النقل
والتوزيــع 

قطاع المبيعات
والتسويــق

قطـاع الخدمـات
المسانـدة والتشغيل
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دور الشركــــة

إعداد الحقائب التدريبية.	•

توفير منصة الكترونية خاصة باستقطاب الشباب والشابات.	•

استقطاب الخبرات.	•

تطوير البرامج.	•

التهيئة والتخطيط.	•

نشر التوعية.	•

إدارة المشروع.	•

تطوير 4 حقائب تدريبية.	•

تنفيذ حملات إعلامية لاستقطاب المتدربين.	•

تقديم التدريب لعدد 3200 متدرب في 5 مناطق حول المملكة.	•

تقييم المتدربين وإصدرار الشهادات.	•
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أهداف البرنامج

توطين مهنة صيد الأسماك.	•

تأهيـــل وتعزيـــز القـــدرات وتحســـين كفـــاءة أداء 3٫200 مســـتفيد مـــن خـــال تقديـــم 	•
برامـــج تدريبيـــة تأهيليـــة.

المساهمة في تنويع قاعدة الإنتاج في المملكة كهدف من أهداف رؤية المملكة 2030.	•

تحسين جودة سلسلة الإمداد والخدمات الفنية المقدمة في قطاع صيد الأسماك.	•

تقديم التسهيلات والخدمات لقطاع صيد الأسماك وجعلها بيئة جاذبة.	•
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أهم النتائج والمستهدفات

ترشيح المتفوقين للإبتعاث لأفضل المعاهد المتخصصة 
لصيد الاسماك

 توطين مهنة الصيد حول المملكة

4
بر امـــج
تدريبية

تطويــــر

4
دورات أساسية
ومــتـــخــصـــصـــة

3,200
كادر وطني مستهدف

بنــاء وتعزيز

مهارات وتقنيات الصيد التقليدية والحديثة

مهارات النقل والتوزيع منتجات الصيد البحري

الخدمات التسويقية والمبيعات والتموين

صيانة قوارب ومراكب الصيد
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إيمانـــاً منـــا بأهمية اســـتخدام التقنيـــة الحديثة تـــم تطوير بوابـــة إلكترونية تســـاهم في إدارة 
العمليـــة التدريبيـــة منـــذ الخطوة الأولى للتســـجيل حتـــى الحصول على الشـــهادة.

تأهيــل  لبرنامــج  الإلكترونيــة  البوابــة 
الكوادر الوطنية لمهنة صيد الأسماك

القبول
والتسجيل

رصد الدرجات
وإصدار الشهادات

تقديم الاختبارات
النظرية الموحدة

توفير تقارير
أداء المشروع

متابعة
الحضور

للدخـــــــــول إلــــــــى
بوابــــة التسجيــــل
امســــــــح الكــــــود

https://nftp.coe.com.sa/

مميزات
البوابة

الإلكترونية
للبرنامج
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مواقع التدريب

الريـــــــاض

جـــــــــــــــدة

ينبــــــــــــــع

جـــــــــــازان

المنطقة
الشرقيـة

جــــدة

ينبــــع

المنطقة
الشرقية

الرياض

جــــازان

المسار (حلــــــول) القطاع المستهدف المبيعات والتسويق.

المسار (بحــــــــــار) القطاع المستهدف هو قطاع الصيد.
المسار (جســــور) القطاع المستهدف قطاع النقل والتوزيع.
المسار (حلــــــول) القطاع المستهدف المبيعات والتسويق.

المسار (فرسـان) القطاع المستهدف قطاع الخدمات المساندة والتشغيل.

المسار (بحــــــــــار) القطاع المستهدف هو قطاع الصيد.
المسار (جســــور) القطاع المستهدف قطاع النقل والتوزيع.
المسار (حلــــــول) القطاع المستهدف المبيعات والتسويق.

المسار (فرسـان) القطاع المستهدف قطاع الخدمات المساندة والتشغيل.

المسار (بحــــــــــار) القطاع المستهدف هو قطاع الصيد.
المسار (جســــور) القطاع المستهدف قطاع النقل والتوزيع.
المسار (حلــــــول) القطاع المستهدف المبيعات والتسويق.

المسار (فرسـان) القطاع المستهدف قطاع الخدمات المساندة والتشغيل.

المسار (بحــــــــــار) القطاع المستهدف هو قطاع الصيد.
المسار (جســــور) القطاع المستهدف قطاع النقل والتوزيع.
المسار (حلــــــول) القطاع المستهدف المبيعات والتسويق.

المسار (فرسـان) القطاع المستهدف قطاع الخدمات المساندة والتشغيل.
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برنامج إعداد وتنفيذ
المحتوى التدريبي التفاعلي
لبرنامج الثقافة العمالية

ورفــع  والمجتمــع  العمــل  ســوق  فــي  الشــرائح  كافــة  توعيــة  إلــى  البرنامــج  يهــدف 
بالحقــوق  توعيتهــم  خــال  مــن  العمــل  لســوق  المقبليــن  وتهيئــة  العماليــة  الثقافــة 
احتــرام  وأهميــة  الجماعــي  العمــل  وأساســيات  العمــل  وثقافــة  العماليــة  والواجبــات 
ومهــارات  التنفيذيــة،  ولوائحــه  الســعودي  العمــل  نظــام  حســب  التعاقديــة  العلاقــة 
التواصــل والإنصــات، بالإضافــة إلــى القــدرة علــى التعبيــر عــن الآراء والأفــكار والتواصــل 

عليهــم.  والتأثيــر  الآخريــن  مــن  بفعاليــة 

نبــــذة 
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دور الشركــــة

تقييم الوضع الراهن وتقييم الأهداف الاستراتيجية والتشغيلية لمبادرة الثقافة العمالية. 	•

مراجعـــة وتطويـــر إطـــار الجـــدارات الوظيفيـــة وربـــط الوظائـــف الحرجـــة بإطار الجـــدارات لدى 	•
الوزارة.

تطوير معايير وسائل التقييم للبرامج التدريبية لمنسوبي الوزارة. 	•

تصميم خطط تدريبية لموظفي الوزارة. 	•

إعداد محتوى تدريبي تفاعلي لموظفي الوزارة. 	•

عقد برامج تدريبية لرفع المهارات والقدرات لمنسوبي الوزارة.	•

إعـــداد وتصميـــم محتويـــات تدريبيـــة وتثقيفيـــة وتوعويـــة الالكترونيـــة بعـــدة لغـــات لضمان 	•
تثقيـــف جميـــع شـــرائح العامليـــن بالمملكة. 

إعداد دليل شامل عن آلية تطوير الحقائب التدريبية والتوعوية.	•

تأهيل منسوبي الوزارة المعنين لتنفيذ برامج تدريبية توعوية لكافة الفئات المستهدفة. 	•

تنفيذ عدة دورات تدريبية للفئات المستهدفة من شرائح المجتمع.	•
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أهم النتائج والمستهدفات

45 موظف
معنـــي بالثقافـــة العماليـــة فـــي وزارة 
الموارد البشـــرية والتنمية الاجتماعية

رفـــع كفــــاءة وتدريــــب

تطوير 8 حقائب تدريبية 8 فئات

تحسين ظروف العمل للوافدين،

رفع وعي العاملين في سوق العمل السعودي بطريقة مبتكرة وتحفيزية

رفع قدرات موظفي الوزارة المعنيين بالثقافة العمالية من خلال تنفيذ 12 دورة تطويرية لسد فجوة التدريب

المشاركة في تنفيذ الحملات التوعوية لنشر الثقافة العمالية

تدريب 5 مدربين في الوزارة لنقل المعرفة وتنفيذ الحملات التوعوية 

الفئـــة (1)

أصحاب العمل 
ومديرو 
الموارد 

البشرية في 
القطاع الخاص

أصحاب العمل
(العمالة 
المنزلية)

العمال 
(العاملون في 

الشركات 
والمؤسسات)

العمال 
(العمالة 
المنزلية)

الوافدون 
(العمالة 

الوافدة قبل 
الوصول)

حديثو التخرج 
والباحثون عن 

عمل

ذوو 
الإعاقة

الطلاب 
والطالبات في 
مراحل التعليم 
(التعليم العام 

والجامعي)

الفئـــة (8)الفئـــة (7)الفئـــة (6)الفئـــة (5)الفئـــة (4)الفئـــة (3)الفئـــة (2)
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برنـــامــــــــج إعــــداد دراســـــــــة
تقييمية واستشارية وتطويرية لأفضل
الممارسات لبناء قدرات ريادة الأعمال

يهــدف البرنامــج إلــى إجــراء تقييــم للوضــع الراهــن وإعــداد دراســة أفضــل الممارســات 
العالميــة لمقــررات ريــادة الأعمــال وإعــداد الخطــة التنفيذيــة لمقــررات ريــادة الأعمــال 
وبنــاء نمــاذج العمــل، بهــدف تطويــر مقــررات متنوعــة لريــادة الأعمــال بحســب المجــالات، 
المحليــة،  الناشــئة  الشــركات  مــع  والأقســام  الكليــات  شــراكات  تعزيــز  إلــى  بالإضافــة 
ممــا يوفــر التدريــب العملــي والتجريبــي لريــادة الأعمــال فــي التخصصــات ذات العلاقــة، 
التدريبيــة  البرامــج  خريجــي  لتأهيــل  الحاجــة  عنــد  العامــة  المــواد  تطويــر  إلــى  بالإضافــة 
مــن تأســيس أعمالهــم الخاصــة. والمســاهمة فــي تعزيــز ودعــم ثقافــة الابتــكار وريــادة 
الأعمــال. كمــا تســعى المبــادرة إلــى زيــادة الوعــي بالمهــارات المطلوبــة لريــادة الأعمــال 
والتنميــة الذاتيــة وتحســين المواءمــة بيــن المتدربيــن واحتياجــات ســوق العمــل الحاليــة، 

ممــا يــؤدي إلــى زيــادة قابليــة توظيــف الشــباب.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

تقييـــم الوضع الراهن لقـــدرات ريادة الأعمال والإجراءات التنظيمية وتحليل شـــامل 	•
المصلحة.  لأصحاب 

دراسة تجارب أفضل الممارسات لمقررات ريادة الأعمال عالمياً.	•

تحليل متطلبات الأنظمة التقنية الحالية والمستقبلية لاستخدامها في المبادرة.	•

تحديد المقررات الأنسب للبرنامج.	•

تحديـــد منشـــآت التدريـــب بالمؤسســـة العامـــة للتدريـــب التقني والمهني بحســـب 	•
لتخصصات. ا

إعـــداد نمـــاذج ومنهجيـــات العمـــل لتطبيـــق المعـــارف والمهـــارات لتنميـــة قـــدرات 	•
الأعمال.  ريـــادة 
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أهم النتائج والمستهدفات

تقييــم الوضــع الراهــن ووضــع خــط الأســاس لقــدرات ريــادة الأعمــال في المؤسســة العامــة للتدريب 
التقنــي والمهنــي فــي 7 محاور أساســية.

معرفــة أفضــل الممارســات العالميــة فــي 5 دول صناعيــة و5 دول مشــابهة لمقومــات الاقتصــاد 
فــي المملكــة لنقــل الممارســات إلــى المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي.

تطويــر مقــرر عــام لريــادة الأعمــال و21 مقــرر فــي ريــادة الأعمــال فــي تخصصــات المؤسســة العامــة 
للتدريــب التقنــي والمهنــي.

تطوير 8 مبادرات لتنمية ريادة الأعمال في المؤسسة العامة للتدريب التقني والمهني:

• مشروع إعداد مقررات ريادة الأعمال في المجالات المختلفة.	
• مشروع إنشاء منصة توثيق الأعمال الريادية والابتكارية.	
• إنشاء صندوق دعم لتنمية قدرات ريادة الأعمال.	
• مسار إدارة التغيير.	
• جائزة التميز في الابتكار وريادة الأعمال.	
• مشروع إنشاء وحدة الدعم والتواصل وإرشاد المتدربين في ريادة الأعمال.	
• مشروع تنفيذ المقررات.	
• مشــروع بنــاء مؤشــرات أداء لتنميــة قــدرات ريــادة الأعمــال فــي المؤسســة والمنشــآت 	

التدريبيــة.

بناء خطة تفصيلية لتنفيذ لمبادرات وتحديد المخرجات والتكاليف لتنفيذها بنهاية عام 2025.
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برنامج تنظيم وتطوير
تسجيل البلاغات وإجراءات التحقيق
في حوادث وإصابات العمل

يهــدف المشــروع لتطويــر نظــام البلاغــات والتحقيــق فــي حــوادث العمــل والأمــراض 
المهنيــة  والصحــة  للســامة  الوطنــي  الاســتراتيجي  البرنامــج  لمبــادرة  تعزيــزاً  المهنيــة، 
علــى  المهنيــة  والصحــة  الســامة  مســتوى  ورفــع  آمنــة  عمــل  بيئــة  إيجــاد  أجــل  مــن 
المســتوى الوطنــي للحفــاظ علــى المــوارد البشــرية والماديــة والمدخــرات الوطنيــة مــن 
خــال توعيــة كافــة الشــرائح المســتهدفة  )أصحــاب عمــل / العامليــن/ وبقيــة شــرائح 
المجتمــع( بمخاطــر وآثــار حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة، وتصميــم الآليــات والبرامــج 
والإجــراءات  والتحليــل  والتحقيــق  للرصــد  التنفيذيــة  العمــل  منظومــة  وتطويــر  لإعــداد 
منظومــة  تشــغيل  المهنيــة،  والامــراض  العمــل  حــوادث  ومســببات  مواطــن  ومعالجــة 
العمــل التنفيذيــة، أتمتــة النظــام التشــغيلي مــن خــال تطويــر نظــام إلكترونــي شــامل 
الوطنيــة  والكــوادر  القــدرات  وتنميــة  المهنيــة  والأمــراض  العمــل  حــوادث  عــن  للتبليــغ 

فــي مجــال التحقيــق فــي حــوادث العمــل والأمــراض المهنيــة.

نبــــذة 

118119



دور الشركــــة

مقارنة أفضل الممارسات العالمية المماثلة في هذا المجال. 	•

تطوير إجراءات التحقيق في الإصابات والأمراض المهنية والحوادث المهنية.	•

تطويـــر وتوحيـــد نمـــاذج التســـجيل والإبـــاغ بمختلف مســـتوياته بالتنســـيق مع 	•
جميـــع الأطـــراف المعنيـــة بعمليـــات التحقيـــق في الحـــوادث وإصابـــات العمل.

تطويـــر منصـــة وطنية لتســـجيل وحصـــر البلاغـــات وإجـــراءات التحقيـــق لحوادث 	•
العمل. وإصابـــات 

إعداد وإصدار التقارير والاحصائيات المتعلقة بحوادث وإصابات العمل.	•

إدارة بلاغات وإجراءات التحقيق لحوادث وإصابات العمل.	•

تطوير قوائم شاملة لأسباب وأنوع الحوادث وإصابات العمل.	•

تطوير برنامج تدريبي معتمد للمحققين في المملكة بعدة مستويات. 	•

إعداد دليل متكامل للتدريب والتقييم. 	•

تطوير منهج تدريبي.	•

تقييم واختيار المتدربين.	•

تطوير منهجية متكاملة لآلية إصدار التراخيص للأفراد وللمنشآت المتخصصة.	•

العمل على نشـــر الثقافة والوعي والدروس المســـتفادة فيما يتعلق بالإصابات 	•
والأمـــراض المهنيـــة والحـــوادث والآثـــار المترتبـــة عليهـــا لـــدى أصحـــاب العمـــل 

والعامليـــن والمجتمع بشـــكل عام.
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أهم النتائج والمستهدفات

تنظيـــم وتوحيـــد إجراءات التحقيق فـــي الإصابات والأمراض والحـــوادث المهنية 	•
بين الجهـــات ذات العلاقة.

إطـــاق منصـــة وطنيـــة لتســـجيل وحصر البلاغـــات وإجـــراءات التحقيـــق لحوادث 	•
العمل.  وإصابـــات 

تدريب محققين لإجراءات الحوادث وإصابات العمل. 	•

نشـــر الثقافـــة والوعي بالآثار المتعلقة بالإصابات والأمـــراض والحوادث المهنية 	•
لإصحـــاب العمل والعاملين والمجتمع بشـــكل عام.
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برنامج التأهيل المهني للسائقين

يهــدف البرنامــج الــى تنظيــم أنشــطة النقــل والإشــراف عليهــا وعلــى ســامة تشــغيل 
الملائمــة،  والكلفــة  الجيــد  بالمســتوى  وتوفيرهــا  إدارتهــا،  وحســن  وتجهيزاتهــا  مرافقهــا 
وتنظيــم الاســتثمار فيهــا بمــا يحقــق أهــداف التنميــة الاقتصاديــة والاجتماعية فــي المملكة. 
وتراعــي فــي ذلــك الجوانــب الفنيــة والبيئيــة والســامة، وذلــك مــن خــال تنظيــم التراخيــص 
للعامليــن والوصــول إلــى ســوق النقــل وتعزيــز الكفــاءة والســامة والنقــل المســتدام مــع 
مراعــاة الســوق الحالــي والممارســات الدوليــة، وذلــك مــن خــال إعــداد برامــج وحقائــب 

تدريبيــة متكاملــة لرفــع الكفــاءة المهنيــة.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

إعـــداد وتطويـــر البرامـــج والحقائـــب التدريبيـــة للســـائقين ومـــدراء التشـــغيل للعامليـــن 	•
العامليـــن فـــي أنشـــطة النقـــل البري.

إعـــداد شـــروط ومتطلبات وآليات عمل مراكـــز التدريب ومراكز الاختبارات.	•

التدريـــب 	• بيـــن مراكـــز  التقنـــي  الربـــط  الفنيـــة لعمليـــات  المقترحـــات والبدائـــل  تقديـــم 
ومراكـــز الاختبـــار والهيئـــة العامـــة للنقل لغايـــات إصدار بطاقات الســـائقين بعـــد اجتياز 

الاختبـــارات المطلوبـــة.
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أهم النتائج والمستهدفات

5 برامــج للتأهيــل المهنــي: إعــداد 

سائقـــي شـــاحـــنــات
نقـــل المــــواد الخــطــــرة

سائقي
الشاحنات

سائقي
الحافلات

سائقي
الأجرة

مديري
التشغيل
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برنامــــج الاعتمــــاد المهنــــي

هــو برنامــج يســاهم فــي تطويــر مهــارات القــوى العاملــة وفــق مقاييــس عالميــة لتلبيــة 
احتياجــات ســوق العمــل الســعودي، إذ يهــدف برنامــج الاعتمــاد المهنــي الــى التحقــق مــن 
امتــاك العامــل المهنــي للمهــارات اللازمــة مــن خــال أداء اختبــار عملــي ونظــري فــي مجــال 

تخصصــه. 
وللإســهام فــي تحقيــق مســتويات رياديــة فــي مجــال الاختبــارات المهنيــة والحــد مــن 
تدفــق العمالــة الغيــر مؤهلــة تــم إضافــة تســعة مهــن ملزمــة للمنشــأة بإجــراء الاختبــار المهنــي 
لهــا بالتعــاون مــع المؤسســة العامــة للتدريــب التقنــي والمهنــي عبــر تســخير منشــأتها التــي 
تنتشــر فــي جميــع مناطــق المملكــة ومواردهــا البشــرية لتكــون مراكــز الفحــص المهنــي فــي 

التخصصــات المطلــوب فحصهــا.

نبــــذة 
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دور الشركــــة

يتمثــل دور شــركة كليــات التميّــز بــإدارة عمليــة الاختبــارات وتجهيــز معامــل الاختبــارات عــن 
طريــق مراكــز معتمــدة لتنفيــذ الاختبــارات بمنهجيــة علميــة إســهاماً فــي رفــع الجــودة وتلبيــةً 
للاحتياجــات التنمويــة حســب رؤيــة وزارة المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة وأهدافهــا.

توفيـــر مراكز الاختبارات.	•

تجهيـــز معامل الاختبارات.	•

الاختبارات.	• ومراقبة  إدارة 

التقارير.	• رفع 
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المهـــن المستهدفـــــة

التبريـــــــــــد 
والتكييف

الكهربـــــــــاء

ميكانيكــــــا 
سيــــــــارات

الدهــــــــــــان

اللحــــــــــــام

نجــــــــــــــــــارة
مبانـــــــــــــــي

السباكـــــــــة

كهربـــــــــــــــاء 
سيــــــــــــارات

السمكــــــرة
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أهم النتائج والمستهدفات

مشروع الاعتماد المهني

الشهــــــر

سبتمبر

أكتوبر

نوفمبر

ديسمبر 

عدد المعاهد

8

12

17

26

عدد المختبرين

1,286

3,980

6,996

8,547

أعداد الجلسات 

124

380

717

920

العدد الإجمالي للجلساتالعدد الإجمالي للمختبرين 20,8092,141
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مراكـــز الاختبــار المعتمــــدة 

م

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

المركــــــــز

المعهد الصناعي الثانوي ببريدة

المعهد الصناعي الثانوي بجدة

معهد محمد الخضير للعمارة والتشييد الثانوي برياض الخبراء

المعهد الصناعي الثانوي الثاني بالمدينة المنورة

معهد الصناعي الثانوي الطائف

معهد العمارة والتشييد  بالرياض

المعهد الملكي الصناعي الثانوي بالرياض

المعهد الصناعي الثانوي بأبها

المعهد الصناعي الثانوي بتبوك

المعهد االصناعي الثانوي بحائل

المعهد الصناعي بجازان

المعهد الصناعي الثانوي بالمجمعه

المعهد الصناعي الثانوي بمكة

المعهد الصناعي الثانوي بخميس مشيط

المعهد الصناعي الثانوي بالجوف

المعهد الصناعي الثانوي بنجران

المعهد الصناعي الثانوي الاول بالمدينة المنورة

الكلية التقنية بالباحة

المعهد الصناعي الثانوي الاول بالرياض

معهد العمارة والتشييد الثانوي بحلي 

الكلية التقنية بجدة

المعهد الصناعي الثانوي بمحايل عسير

المعهد الصناعي الثانوي بالباحه

 المعهد الصناعي الثانوي بالقريات 

المعهد الصناعي الثانوي بالوجه 

المعهد الصناعي الثانوي بحفر الباطن

المنطقــــة

منطقة القصيم

منطقة مكة المكرمة

منطقة القصيم 

منطقة المدينة المنورة

منطقة مكة المكرمة 

منطقة الرياض

منطقة الرياض

منطقة عسير

منطقة تبوك 

منطقة حائل 

منطقة جازان

منطقة الرياض

منطقة مكة المكرمة

منطقة عسير

منطقة الجوف

منطقة نجران

منطقة المدينة المنورة

منطقة الباحه

منطقة الرياض

منطقة مكة المكرمة

منطقة مكة المكرمة

منطقة عسير

منطقة الباحه 

منطقة الجوف

منطقة تبوك 

المنطقة الشرقية

المدينـــــة

بريدة

جدة

الرياض 

المدينة المنورة

الطائف

الرياض

الرياض

أبها

تبوك

حائل

جازان

المجمعة

مكة المكرمة

خميس مشيط

الجوف

نجران

المدينة المنورة

الباحه

الرياض

القنفذة

جدة

محايل عسير

الباحه

القريات

الوجه

حفرالباطن
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التطوير الداخلي

تطوير الجودة والحوكمة.

تطوير السياسات والاجراءات.

تطوير الموظفين.

الأنظمة الداخلية.
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تطوير الجودة والحوكمة

زيـــادة مســـتوى الوعـــي بمفاهيـــم الجـــودة والتميّز المؤسســـي من خـــال إقامة )4( 	•
ورش عمل لموظفي الشـــركة، وكذلك إرســـال )12( نشـــرة ورســـالة توعويـــة لعموم 

الشـــركة. موظفي 

مـــن 	• لعـــدد  والإجـــراءات  السياســـات  تطويـــر  مجـــال  فـــي  تدريبيـــة  دورة  إقامـــة 
الشـــركة. موظفـــي 

مراجعة والتأكد من جودة مخرجات مشـــاريع الشركة الاستشارية لعملائها.	•

تطوير وثيقة حوكمة الوثائق في الشـــركة والنماذج المرتبطة بها.	•

العمـــل علـــى مبـــادرة تحســـين النمـــوذج التشـــغيلي وتطويـــر تجربـــة العميـــل وإجـــراءات 	•
العمـــل ليتـــم تنفيذهـــا خـــال عـــام 2022م.
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تطوير السياسات والاجراءات

إدارة المشتريات والعقود

إدارة الموارد البشرية والشؤون الإدارية

الإدارة المالية 

إدارة تقنية المعلومات

عملت إدارة الجودة والحوكمة على مشـــروع تطوير وتحديث جميع السياسات والاجراءات 
فـــي الشـــركة وفـــق سلســـلة القيمـــة المحدثـــة )value chain( والمهـــام والمســـؤوليات 
لجميـــع الوحـــدات التنظيمية، حيث تـــم توثيق وتطوير وتحســـين إجراءات قطـــاع الخدمات 

المســـاندة بإجمالي 145 إجراء.

تـــم اســـتحداث 20 إجراء؛ لزيادة كفاءة وفعالية بعض الإجـــراءات و لتتوافق إجراءات الإدارة 
مـــع اللائحة المالية المحدثة وكذلك الممارســـات الحالية.

تـــم تطويـــر إجـــراءات جديـــدة لتوافق مـــع متطلبـــات الأعمـــال الحالية وكذلـــك دمج بعض 
الإجـــراءات لتصـــل عـــدد الإجـــراءات إلـــى 34 إجراء بـــدلًا من 36 إجـــراء في الموارد البشـــرية، 
كمـــا تـــم تطويـــر واســـتحداث إجـــراءات جديدة لتصل إلـــى 25 إجـــراء لوجود أنشـــطة جديدة 

الإدارية. الشـــؤون  في 

تـــم تخفيـــض وتحديـــث عدد الإجـــراءات المالية من 47 إجـــراء إلى 44 إجراء محدثـــا بناء على 
التغييرات فـــي اللائحة المالية.

نظـــرا لبعـــض التحســـينات في طرائـــق تنفيذ خدمـــات الإدارة نقـــص عـــدد إجراءاتها من 24 
إجـــراء إلـــى 22 محدثا فقط.
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تطوير الموظفين

بناء مصفوفة الجدارات الأساسية والجدارات الوظيفية الخاصة بالإدارات.	•

بناء مصفوفة الجدارات القيادية للوظائف الإشرافية.	•

 تحليل الفجوات الخاصة بكل موظف بناءً على الاحتياجات التدريبية الفعلية للعام 2022.	•

عقـــد عـــدة برامـــج تدريبية داخليـــة للتدريـــب بطريقـــة المجموعـــات والخاصة باســـتهداف 	•
الأساســـية. المهارات 

 عقـــد عـــدة برامـــج تدريبية خارجيـــة للتدريب على مســـتوى الأفـــراد والخاصة باســـتهداف 	•
المهـــارات الوظيفية.

يهـــدف تطويـــر الموظفيـــن إلـــى رفع مســـتوى المهـــارات التي ســـيكون لها الأثر علـــى أداء 
الموظفيـــن و كذلـــك على الشـــركة لتحقيـــق رؤيتها واســـتراتيجيتها

حرصـــت إدارة المـــوارد البشـــرية والشـــؤون الإدارية على تطويـــر وتعزيز المهـــارات والقدرات 
لـــدى الموظفيـــن من خلال:
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الأنظمة الداخلية

نظـــام إدارة المـــوارد المؤسســـية )ERP( ويشـــمل الخدمـــات الذاتيـــة للموظفيـــن، ونظام 
إدارة المـــوارد البشـــرية، ونظـــام إدارة المشـــتريات ونظـــام الإدارة الماليـــة.

نظام أرشـــفة جميع العقود وأوامر الشـــراء وجميع المستندات المتعلقة بإدارة المشتريات 
والعقود بشـــكل إحترافي وبجودة عالية.

البوابـــة الداخليـــة الهادفـــة إلى تعزيـــز التواصل بيـــن جميـــع الموظفين بحيث تتم مشـــاركة 
الفعاليـــات والأخبـــار المختلفـــة والتفاعـــل معها من خـــال المنصة.

 Balanced Scorecard نظـــام بطاقة الأداء المتوازن لقياس ومتابعة مؤشـــرات الآداء الـ
والذي يتيح لمكتب الإدارة الإســـتراتيجية في الشـــركة متابعة مؤشـــرات الأداء واســـتخراج 
التقارير المناســـبة ويتيح أيضاً للإدارات في الشـــركة تحديث المؤشـــرات مـــن خلال النظام.

نظام المراســـات الإلكترونية ويتيح النظام تنظيم وإدارة وأرشـــفة المراســـات المختلفة 
ســـواء مع الجهـــات الخارجية أو الداخلية في الشـــركة.

خدمـــة الاتصـــال عـــن بعـــد عن طريـــق منصـــة Teams التـــي تمكـــن الموظفين مـــن القيام 
بالاتصـــال المرئـــي أو الصوتـــي أو المحادثـــة الكتابيـــة وإدارة الاجتماعـــات عـــن بعد.
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مذكرات التفاهم والإتفاقيات

توقيـــع اتفاقية تعاون بين شـــركة كليـــات التميّز وفندق دار الايمـــان انتركونتيننتال المدينة المنورة  
تهـــدف الى توفير فرص تدريبيـــة ووظيفية لمتدربي ومتدربات الكليـــات التقنية العالمية.

توقيـــع اتفاقية تعاون بين شـــركة كليات التميّـــز وفندق دار الهجرة انتركونتيننتـــال المدينة المنورة  
تهـــدف الـــى توفير فرص تدريبية ووظيفيـــة لمتدربي ومتدربات الكليـــات التقنية العالمية.

توقيـــع اتفاقيـــة بحضـــور الرئيـــس التنفيذي لشـــركة كليـــات التميّز بيـــن المعهد الســـعودي التقني 
لخدمات الكهرباء )أحد معاهد الشـــراكات الاســـتراتيجية( وشـــركة ميرســـك تهـــدف لتطوير الكوادر 

الوطنية فـــي مجال الطاقـــة المتجددة.

توقيـــع مذكـــرة تفاهـــم بين شـــركة كليـــات التميّز وشـــركة TLD العربيـــة لخدمات المعـــدات لرعاية 
40 متـــدرب مـــن الكليـــة التقنية العالمية لعلوم الطيـــران بالرياض بالإضافة الى تبـــادل الخبرات في 

توقيـــع اتفاقيـــة بيـــن شـــركة كليات التميّـــز وصندوق تنميـــة الموارد البشـــرية فيما يخـــص 3 جهات 
تدريبية ضمن مشـــروع الســـامة والصحـــة المهنية.

توقيـــع اتفاقيـــة بيـــن شـــركة كليات التميّز وافييشـــن اســـتراليا وشـــركة بـــراق لتقديـــم خدمات في 
مجـــال الطائرات بـــدون طيـــار )الدرونز(.
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المشاركة بالمعارض والمؤتمرات
فـــي عــــام 2021

المؤتمر والمعرض التقني التاسع

المؤتمر السعودي الدولي للسلامة والصحة المهنية
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COLLEGES-OF-EXCELLENCE

2646 Alshohada Dist - Unit No 78 - Riyadh 

13241 - 7180 - Saudi Arabia

Granada Business Towers

Building A4 ,9th Floor


